
ACTIVIDAD 1, 2 y 3 Plan de gestión de la Integridad 2020

 Socializar el código de integridad con los funcionarios de
la Alcaldía

Plazo julio de 2020



Se diseño Cartilla del Código de Integridad y se socializo a través del correo de la Dirección de Gestión Humana el día
15 de mayo de 2020. Así mismo, en el desarrollo de la primera reunión de los Gestores de Integridad se les socializo la
misma.
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Se elaboro y se sometió a verificación jurídica el Decreto No. 267 del 5 de junio de 2020 “Por medio de cual se adiciona el

Decreto 516 del 21 de noviembre de 2018, mediante el cual se adoptó el Código de Integridad de la Alcaldía de Fusagasugá,

en lo relacionado al Plan de Gestión de la Integridad y Equipo de Gestores de Integridad y se dictan otras disposiciones de

conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017.”, el cual se socializo a los correos institucionales de la

Entidad el 18 de junio de 2020. De igual forma, en el desarrollo de la primera reunión de los Gestores de Integridad se les

socializo la misma.
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El 1 de julio de 2020, el marco de la celebración del día del Servidor Público, la Dra. Mare Pacheco Neurocoach, socializo de una forma dinámica los valores del

servicio público de la Alcaldía de Fusagasugá, a su vez con los 264 funcionarios conectados realiza un ejercicio interactivo de medición de los valores en el rol

de servidor público, evidenciándose que el valor más relevante fue el compromiso, seguido de la honestidad; así mismo que los valores que más promovemos

en la Entidad son la honestidad con un 42%, el compromiso con un 36%, el respeto con un 11%, la diligencia con un 8% y la justicia con un 4%; de igual forma

cada funcionario escribió las características y valores del servidor público en esta nueva normalidad destacándose el compromiso, honestidad, responsabilidad,

diligencia, solidaridad, respeto, empatía, efectividad, disciplina, eficiencia, innovación, tolerancia, unión, transformación, transparencia, adaptabilidad, entre

otros; y para finalizar dicha medición cada servidor escribió su compromiso como servidor público, así: servir a la comunidad, responsabilidad social, servir con

compromiso, ser honesto, ser responsable, disciplina, cumplimiento, querer lo que hacemos, entre otros; de otra parte, se contó con la intervención del Dr. Mario

Rincón Director de Asuntos Locales y Participación Comunitaria con una reflexión acerca de lo que estamos entregando como servidores público y la

intervención del profesional Juan Camilo Nieto de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad acerca del uso de la palabra y lenguaje considerando

los servidores públicos que la palabra es sagrada en cada una de nuestras actuaciones.
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