ACTIVIDAD 1, 2y 3 Plan de gestion de la Integridad 2020

Socializar el coédigo de integridad con los funcionarios de
la Alcaldia

Plazo julio de 2020



Se diseno Cartilla del Codigo de Integridad y se socializo a través del correo de la Direccion de Gestion Humana el dia
15 de mayo de 2020. Asi mismo, en el desarrollo de la primera reunion de los Gestores de Integridad se les socializo la

misma.

CcODIGO DE
INTEGRIDAD
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SOCIALIZACION CARTILLA CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA ALCALDIA DE

FUSAGASUGA 2020

1 mensaje

HUGD GOMEZ MORALES <desamolichumanoi@fusagasuga-cundinamarca. gov.co® 15 de mayo de 2020 a las 13:05
Para: Fondo de Solidaridad <oficnadesolidaridad@fusaga ndinamarca.gov.co>, SISBEN Fusagasuga

<sisben@fusagasuga-cundinamarca.gov.co=, "Ana Milena Pulido B." <ampulido@fusagasuga-cundinamarca.gov.cos,
AMDYILIAM LOREMNA RODRIGUEZ ARENAS <secretariaprivadaalcalde@fusagasuga-cundinamarca. goveeos, CARLOS
HUMBERTO NCWOA PINTO <urbanismofusagasuga-cundinamarca.gov.co®, Proteccibn al Consumidor
<proteccionalconsumidorifusagasuga-cundinamanca gov.co>, Secretaria de Planeacion <planeacioni@fusagasuga-
cundinamarca gov o>, Secretana de Obras Publicas <secretariadeinfraestructra@fusagasuga-cundinamarnca gov.cos,
Azesor Ties Fusagasuga <jefeticfusagasuga-cundinamarca gowce=, UMATA Fusagasugs <saat@fusagasugs-
cundinamarca gov.cos, Oficina de Comunicaciones <comunicacienes@fusagasuga-cundinamarca.gov.co=, Secretaria
General <secretariaadministrativaiffusagasuga-cundinamarnca.gov.co>, Comisana de Familia
“gomisanadefamilia@fusagasuga-cundinamarca gow oo, Oficina Asesora Contabilidad <contabilidadi@fusagasuga-
cundinamarea gov.co>, Oficina Atencion al Ciudadano <atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca gowce>, German
Hemando Tarquino Perlla <industriaycomerciofifusagasuga-cundinamarca.gov.co=, Oficina de Participacion Comunitaria
<familiaintegracionsocial@fusagasuga-cundinamarca. gov.co®, NOTIFICACIONES SECRETARIA JURIDICA
<notficacionesjudicialesffusagasuga-cundinamarca.gowco>, ARCHIVO CENTRAL <archivocentraliffusagasuga-
cundinamarca gov.cos, Linidad de Control Intema Intemo Disciplinano <ecid@fusagasuga-cundinamarca,gov.co=, Jefatura
de Cadtura <secretaradecultura@fusagasuga-cundinamarca. gow o>, OFICIMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
<desamolioinstitudional @fusagasuga-cundinamarca.gov co>, Direccion de Gestion Humana
<desamolichumanofffusagasuga-cundinamarca.gov.co>, Area Tecnica Desamolle Humnano <areatecnicarh@fusagasuga-
cundinamarca gov.co=, Area de Recursos Fisicos <recursosfisicosiifusagasuga-cundinamarca gov.co®, Frogramacion
Econdmica y Social <programacioneconomicaifusagasuga-cundinamarca.gov.co>, Secretaria e Movilidad
<secretarademovilidad ffusagasuga-cundinamarca.gow.co>, Alcalde Alcalde <alcalde@fusagasuga-cundinamarca.gov. co=,
Jhon Jairo G Garcia <cobropersuasivo@ifusagasuga-cundinamarca gov.co>, (ficina Asesora Tesoreria
<tesoreria@fusagasuga-cundinamarca. gov.co=, Oficina Asesora Presupuesto <presupusstofifusagasuga-

cundinamarca gov.co>, Lina Maria Bemnate Castillo <predial@fusagasuga-cundinamanca.gow.co=, Secetaria de Educacion
<secretaradesducacionffusagasuga-cundinamarnca.gov.co, Oficing de Turismo <tursmoififusagasuga-

cundinamarca gov.co®, Secretana de Hacienda <secretanadehacienda@fusagasuga-cundinamarca. gov.co=, Jairo Godoy
“meramireziffusagasuga-cundinamanca. gov.co®, "Momina Of. de Desamolio Humano™ <nominad@fusagasuga-
cundinamarca gov.co>, Secretania de Salud <secretariadesalud @fusagasuga-cundinamarca. gov.co, Secetaria de Gobiemo
“secretaradegobiemod@fusagasuga-cundinamanca gow oo, Insp-eccmn Primera de Policia
<inspeccionprimera@fusagasuga-cundinamarca. gov.co>, Matalia Bemal <proyectosi@fusagasuga-cundinamarnca. gov.co>,
Oficina de Controd Intemo <controfintemo@fusagasuga-cundinamarca.gov.co®, Oscar Horaco
<scgonzalez@ifusagasuga-cundinamarca.gov.co>, Direccion de Asuntos Juridicos y Confratacion
“secretarajuridica@fusagasuga-cundinamarca.gov.co=, Cficing Asesora para la Mujer y Ia Equidad
<pficinaparalamujerifusagasuga-cundinamarca gov oo, Secretarnia de Desamolle Economico
<desamoliceconomico@fusagasuga-cundinamarca gov.co®, GERMAN ARTURD MEDINA PIRALIAN
<inspeccionsegunda@fusagasuga-cundinamanca. gov.co>, ADRIANS ZURIGA Disz
<ammigafifusagasugacundinamarca.gow.cos, ADRIAMA MILEMA RAMIREZ BARRETO
<amramirezfifusagasugacundinamarca gov.coe, AIDA LEONOR MIRO CALDERGN
<alninoi@ifusagasugacundinamarca.gov.co=. ALBA LUCIA ESCOBAR RINCON
<alescobanffursagasugacundinamarca. gov.co=, ALEA MILENA TIBAMERE BERMAL
<amtibambre@fusagasugacundinamarca gov.co=, Beatriz Alejandra Amador
<baamadonifusagasugacundinamarcagov.co>, ALEJAMDRO GARCIA <iec.salud@fusagasugacundinamanca. gow.co,
ALEXANDER ARGUELLD MOREND <aarguello@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Jose Santiago Diaz Rozo
<aarcefifusagasugacundinamarca gov.cos, ALEXANDRA MOREND RODRIGUEZ
<amorenoiifusagasugacundinamarca.gov.co=, CARLOS OVALLE <areyesf@fusagasugacundinamarca.gov.co®=, Alfredo
Caicedo Cantor <acaicedo@fusagasugacundinamarca. gov.co=, ALIDA CRUZ <aacnz@fusagasugacundinamanca. gov.cos,
ALIRID CAMARGO PUENTES <acamargofifusagasugacundinamarca gov.cod, Alonso Segura Moreno
<agseguraiiifusagasugacundinamarca gov.co®, AMAMNDA CARDENAS <aacardenas@frsagasugacundinamarca.gosv.cos,
AMORY MILEMA AGUILAR SANCHEZ <amaguilar@fusagasugacundinamarca.gov.co=, Ana Elizabeth Alarcon Diaz
<aealarconifusagasugacundinamarca gov.co=, Ana Mara Galeano Pama <amgaleanoi@fusagasugacundinamarnca. gov.cos,
ANDREA CARDOMA LEGN <acardonagifusagasugacundinamarca gov.coe, ANDREA RODRIGUEZ BAGUERD
<arodrigueziifusagasugacundinamarca.gov.cos, .-!-.NDREA LICETH TAMAYD
<altamayo@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Angélica del Pilar Garzon Garzon
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Se elaboro y se sometio a verificacion juridica el Decreto No. 267 del 5 de junio de 2020 “Por medio de cual se adiciona el
Decreto 516 del 21 de noviembre de 2018, mediante el cual se adopto el Codigo de Integridad de la Alcaldia de Fusagasuga,
en lo relacionado al Plan de Gestion de la Integridad y Equipo de Gestores de Integridad y se dictan otras disposiciones de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017.", el cual se socializo a los correos institucionales de la
Entidad el 18 de junio de 2020. De igual forma, en el desarrollo de la primera reunion de los Gestores de Integridad se les

socializo la misma.

ALCALDHA DE FUSAGASLIGA

DECRETO N* 267 DE 2020,
(5 o junio de 2020)

“Par medio de cunl se adiclona of Docroto 516 del 27 dae noviembre oe JO18,
mwdinide o cual se adopio ef Cadigo oo degridad de o Alealain oe Fussgesugd, on
o refscionado o) Plan de Gestion de l ddegridad y Equipo de Gestores de
Integridad y sa dictan ofras dispesich de condonmidad con o esfablecido an ef
Digorero Maciomal 7499 oo 2077, "

EL ALCALDE MUNICIFAL DE FUSAGASUGA

En uso de sus atribuckones constiiucienales v legakes contarides an el ariculs 318 do la
Constibeoidn Folftioa y en el rumenal 17 ded Lileral D) dael articelo 20 de (& Ley 1551 oe
2012 .,

COMSIDERANDO i

1. fue de conformidad con al numeral 1° del Literal D) da la Lay 1551 da 2012 que
meelifice &l art. 91 de ja Lay 13 da 1994 an o relscionado oon ka Sdminsacion
Pablca, ea funcitn del Alkcalde Municipal: “Déngiv M acoidn administradiva  diad
aameisia; afepmarar & cuarpsimianic de s Aciones p ooe 8 presfacdn oo Bs
SETVCOES 8 B SO FODNOSentan jdininl o ee ik ra e,

2. Qum la Secrelardia de Transparencia de la Presidencia de la Republica en la Gula
“Extrategae pars la Construccidin del Plan Snticormupcidn v de Absncidn &l Cludsdanag,
warsidin 2° menciona que: “Las enhitacdes deberdn comempdar inkcaiivas gue pevmilan
Tefalacar su axirlegie da ke condre v carmupssidn, En axla seniio, ao sxlivncs une
Mvteckin a las anffidades de ondan Madomall depamarents ¥ miAdsRe, §anm dque
Moovpoven denie e S0 aissiciy e daneacion, esirsleagins ancmmipacns a forssnioe
da frlagrided, e p el cradeaivis, Brincey bransparancia p efisenc on af pso de
kg mecivios Facos, Aeaocines, eenalpoos p e eesls uamaoo, o el i de
visihiVzar af accionar ta A S Twnisiranion patloa” ¥ SLQiene qUE DOm0 OO0 porenie
adiional sa Incluya al Plan Anbcomupcién vy de Ablencddn al Cledadans al Codigo de
Etica, ahora lamado Codipo de Inbegridad.

A Oue ol Chdiga de Imegridad hace pata dal Moadao Imaegrade de Plansaasadn ¥
Gastidn, versidn 2, el oual fue adopiado medianks & Dacredo Macional 1485 del 11 de
sephembre da 2017 "Por rmeoie del cual se mocifics s Decrede 10D o'e 2078, Decmio
Uinkbo Reglamentarks el Secior Funcitn Pdiblca, en fo mipchonsdn con el Sislema oe
Erastitn asfableciclo an af seifeuls TAT de I Ley 7753 da 2075 y aplica a wdas las

daces ¥ angani pibhses, ndeperdiantamanta da su natuwakaza juridiza, rama
dal pedar poblico o nival al gue pafenezcan.

4. Gue, en aphcacidn a las mairsas antes clades, medientas Deorets Municipal Mo, 516
disd 21 da noviembea da 2018, @ Alcalde como primera autoddad municipal, adopid e
Codiga dis Integridad oo la Acaklia oo Fusagasup.

5. Que de acuerck: al MIPG-YE, 16 adepedn y apropscin del cddigo de imegrided
tarmbidn dal comamglar os siguianbes aspacios: 1)Coantar can o Sdorazpo adol SQuipo
dimctiva I ccanfneckdn do lns dnoas oo gostidn humana, 2ilfevar 4 cabo
TSR TS aievoiios paricipalivos parm M dnig ¥ Aap fan de lox
Vinores ¥ pncipics promesios en el Codipn de fepeiad, TEssbl DL el
segmievit p avalieciin e e impdemeriacion el Cddipo para  garaniizae s
crampirriieTio g arla o 08 SEnAToree an o afercicio oo las iuncianes, ¥ dFTomover
i el confacio do fos sonddores con o Doclge soa swperancul e fel manere gue
ST 8 eNas refexiones acerca de su quabacer ¥ rod coma serwdores pdiblicas g
evaniuaimonte condurcan @ cambics an U cermpeTarsanic; man bese @ afog & W
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DECRETO N® 267 DE 2020.
(5 de junio de 2020)

"Por medic de cual se adiciona of Decrete 516 del 31 de noviembre de 2018,
mediante of cual s6 adopld ef Cédigo de integridad de la Alcaldia de Fusagasugd, an
lo refacionade al Plan de Gestidn de la Integridad y Eguipo de Gesfores de

Integridad y se dictan otras disposiclones de conformi
Decrate Macional 1489 de 2047." e

i Diag-osl_lcar 3 Geslion de Integridad de la Administrackan, elaborar planes de
mejoramiento de intagridad y veriicar su curmplimésnto.

ARICULD  10°. FORMACION ¥ CAPACITACION DE LOS GESTORES DE
INTEG_RI:AI:: La Direccidn de Gestdn Hurmana garentzard que los Geslores de
Integridad m:i:n_:n la fermacion y capaciacidn que se requisra para sl cumpdmiento de
Eiq"s:_ rag}:gsabuiscllalm. Ilzer au p_aﬂT.rhn diferentes secretarios, diractores v jefes de
na admin cion municipal, facilitaran a los gestores al e LS B8 FEu
pard que recitan formacidn ¥ capacilacian, G s

ARTICULD 117, RE!_EFBNSABILIDADEB DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA:
La Direccidn o quian haga eus veces, deberd liderar la formulacidn, ejecucion,
seguimiento v evaluacion dal plan de gestidn de |a integridad v coordinar lag d¥ferontes
acthidades establecidas en &l misme, con el apoyo de los Gestores de Inlegndad.

ARTICULO 2*. E presents Decreto rige @ part de I fecha de publicacidn ¥ deroga el

paragrafe del arficule 2° del Dacrale 516 de 2018 v la
e Ll ¥ las demds normas que e sean

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Fusagasugd a |gs: cinco (5) dias del mes de junio del afa dos mil velnta {2020,

OLIMA DIAZ TORRES
a Administrativa
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HUGD GOMEZ MORALES <desamollohumanofifusagasuga-cundinamarca. gov.co>

Alcaldia de
Fusagasuga

SOCIALIZACION DECRETO No. 267 del 5 de junio de 2020

HUGD GOMEZ MORALES <desamoliohumano@fusagasuga-cundinamarca. gow. co®
Para: Alcalde Alcalde <akald

18 de junio de 2020 alas 16:38
ndinamarca.gov.co>, ninfa hacenedt castro agudsio
<ninfacastroagudelo@gmail_com=, JESSICA VIVIAMA OS0RI0 FRAMNCO <osoniofifusagasugacundinamanca. gov.cos,
balaespina 1 Bfgmail com, diegorengifovi@gmail.com, ANDYILIAM LOREMA RODRIGUEZ AREMNAS
=secretanaprivadaalcaldefifusagasuga-cundinamarca. gowv.co, TERESA VELASQUEZ CASTELLAR
<jefe.comunicacionesfifusagasugacundinamarca gov.co>, Luisa Femanda Aya Escobar
<Hayai@fusagasugacundinamarca gov o=, Ruth Leliyta Martinez <Imecarvajaliifusagasugacundinamarca gov.cos, DAMIEL
AMDRES PORRAS DIAZ <ligarciafifrsagasugacundinamarca.gov.co>, LUIS ALFREDQ GUTIERREZ PRIETO
<lagutiemez@fusagasugacundinamarca. gov.co=, Javier Piedrahita Montoya <mareino@frsagasugacundinamanca.gov oo,
CHficina de Controd Intemo <controf ndinamarca.gov.co®, Pedro Antonie Dicelis Cuy

<zjamerodiifusagasugacundinamarca.gov.co, AMANDA CARDEMAS <aacardenasffusagasugacundinamarca. gov.co>,
ERIKA ALEJANDRA GARZOM GARAY <cagarzoniifusagasugacundinamanca.gowce>, ROMALD MAURICIO MUROZ
PARDO <rm| inamarca.gowcos, MARIZEL SOLORZAND MELD

munczififrsagasugacund
<mmsolorzano@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Guiovanna Ximena Calderdn Fonseca
<grcalderoni@fusagasugacundinamarca. gov.co=, Rosalba Bello Femo <mbell inamarca. gov.co>,
YURISAM HEYDI CORTES GARCIA <yhcortes@fusagasugacmdnamarca.gov.co=, OFICINA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL <desarmolloinstitvcionalifrsagasuga-cundinamarca. gov.co>, ALEXANDRA MORENO RODRIGUEZ
<amorenodifusagasugacundinamarcagov.co=, MARCELA MURCIA DOMINGUEZ
“mmurciafiifusagasugacundinamarca.gov.co®, CARLOS OVALLE <areyes@fusagasugacundinamarca.gov.co=, John Bonilla
<jefe proyectos@fusagasugacundinamarnca. gow.co=, ESNEIDER DANIEL CARDOMA MOMNTOYA
ndinamarca gov.co®, Douglas Cuenvo <decuenvo@ifusagasugacundinamarca gov.co>, MAGDA

LILIANA DIAZ HERNANDEZ <midiazfifirsagasugacundinamana.gov.co®, jahd70@gmail com. Fondo de Soidaridad
=gficinadesolidaridad @ifusagasuga-cundinamarca.gow.co=, DORIS AVILA <dorisavilabolivan@hotmail comi=, Cesar Ortiz
Galsano <ediaz@ifusagasugacundinamarca gov.co>, Asesor Ties Fusagasuga <jefetio@ifusagasuga-cundinamarca. gov.co>,
aarceififusagasuga-cundinamarca.gov.co, Oscar Horacio Vergara <scgonzalezifusagasuga-cundinamarnca.gov.co®, "Ana
Milena Pulido B." <ampulidoffusagasuga-cundinamarca. gov.co®=, juani il.com, Lucy Forero
<Ju1870. ecy@rpmail.come, amojeda@fusagasufacundinamarca gov.co, INGRID CRISTINA ROBAYD OTALORA

i ndinamarca.gov.co=, UMATA Fusagasuga <saat@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>,
catalinaotalorai3d@gmad. com, MANUEL DARID CARVAJAL URREGO <mdcanajalifusagasugacundinamanca.gov.co=,
Gerson Celis <gersoncelisT2@outlock com>, EDSS0N JAVIER CHAVEZ PRIETO
<gjchavez@ifusagasugacundinamarca.gov.co®, femandonene2bi@hotmail. com, SANDRA VIVIANA DUARTE RESTREPO
<svduarte@fusagasugacundinamarca gov.co>, LUIS ALEJANDRO ESCAMILLA SIERRA
<laescamilaffusagasugacundinamarca.gov.co®, DIEGD ALEXANDER GALINDO SORACIPA
=dagali ndinamarca.gow.co=, godoywiliam&2E@Egmail. com, jhgraciamelod@gmail.com, OMAR
HERMAMDO JAIMES <ohjsimes@fusagasugacundinamarca.gov.co=, HEIDI CATALIMA LOMDOMO GARIBELLD
<hclondonofiifusagasugacundinamarca gov.co, edinsonluna2fd@gmail.com, Zaida Manrique
<zmmansiquefusagasugacundinamanca gov.co, LEYDI MENDEZ DIAZ <imendez@ifusagasugacundinamarca. gov.co>,
LEIDY KATHERIME MONTEALEGRE GRISALES <lkmentealegre@fusagasugacundinamarca gov.co=, Femando Ortegon
<fortegon@fusagasugacundinamarca.gov.co=, Planta de Beneficio Fusagasuga
<plantadebeneficicfusagasugafgmail com>, EDWIN RAMOMN REIND LOPEZ <emeinolffrsagasugacundinamarnca.gov.cos,
anpelomahechall@yahoo.es, Pedre Leon Sanabria Camargo <psanabriacamangodomail come, Luis Antonic Suarez
<luis.a.suarezifivotmail.com?, negrokeliybrayan@gmail.com. JEISON DAVID ROJAS RIVIZ
=dirmedicambiented@fusagasugacundinamarcagov.co®, Victor Manuel Femandez
<yatehorha@fusagasugacundinamarca gov.co>, CAMILO ENRIQUE VASQUEZ GOMEZ
<fybarbosa@ifusagasugacundinamarca gov.co=, Angie Amelyn Bamagan Samiento
<gestiondeliesgo@fusagasugacundinamanca gov.coc=, RAUL ORLANDO DAZA TOBASURA
<rodazaifffusagasugacundinamarca.gov.co>, SERGHD ANTOMIO MOLINA SAMCHEZ
<samolinafifusagasugacundinamarca.gov.co>, ORLANDO QUEVEDD GARCIA
<puevedo@fusagasugacundinamarca.gov.co>, edgar alfonso velasco aniza
“eavelascoffifusagasugacundinamarca gov.co®, secretariadehaciendafifusaasuga-cundinamarca gov.co, HECTOR
HERMAMDO BERMAL <hhbemnal ndinamarca.goveo®, Lina Maria Bemate Castille <predial@fusagasuga-
cundinamarca.gowco:, JHOM JAIRD GIL GARCILA <pgl@ifusagasugacundinamarca gov.cos, GERMAN GOMEZ SUAREZ
=gpgomezfifusagasugacundinamarca.gov.co=, Luis Emesto Murcia Dominguez
=fiscalizaciontributariafifusagasugacundinamarca gov oo, Edna Patricia Orjusla
<eporjuela@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Maria Edith Romes <japinzoni@fusagasugacundinamarnca.gov.co, Sandra
Liliana Moreno Clavijo <jireyesi@ifusagasugacundinamarca.gov.co=, Cficina Asesora Contabiidad
<gontabilidadif@fusagasuga-cundinamarca. gov.co=, alejacnz miigmal.com, Nelly Yazmin Mora <nelly yaz@hotmail.com=,
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El 1 de julio de 2020, el marco de la celebracion del dia del Servidor Publico, la Dra. Mare Pacheco Neurocoach, socializo de una forma dinamica los valores del
servicio publico de la Alcaldia de Fusagasuga, a su vez con los 264 funcionarios conectados realiza un ejercicio interactivo de medicion de los valores en el rol
de servidor publico, evidenciandose que el valor mas relevante fue el compromiso, seguido de la honestidad; asi mismo que los valores que mas promovemaos
en la Entidad son la honestidad con un 42%, el compromiso con un 36%, el respeto con un 11%, la diligencia con un 8% vy la justicia con un 4%; de igual forma
cada funcionario escribio las caracteristicas y valores del servidor publico en esta nueva normalidad destacandose el compromiso, honestidad, responsabilidad,
diligencia, solidaridad, respeto, empatia, efectividad, disciplina, eficiencia, innovacion, tolerancia, union, transformacion, transparencia, adaptabilidad, entre
otros; y para finalizar dicha medicion cada servidor escribio su compromiso como servidor publico, asi: servir a la comunidad, responsabilidad social, servir con
compromiso, ser honesto, ser responsable, disciplina, cumplimiento, querer lo que hacemos, entre otros; de otra parte, se conto con la intervencion del Dr. Mario
Rincon Director de Asuntos Locales y Participacion Comunitaria con una reflexion acerca de lo que estamos entregando como servidores publico y la
intervencion del profesional Juan Camilo Nieto de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad acerca del uso de la palabra y lenguaje considerando

los servidores publicos que la palabra es sagrada en cada una de nuestras actuaciones. Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

La Alcaldia de Fusagasugd, adopta y Apropia los valores del
Servidor PUblico, que orientan las actuaciones de las personas
dedicadas al Servicio Piblico L

Honestidad, Respeto, Compromiso
Diligencia y Justicia.
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