ACTIVIDAD 10 Plan de gestion de la Integridad 2020

Realizar campanas de socializacion del codigo de integridad
Cronograma de sensibilizacion del codigo de integridad, dirigido a los
servidores publicos de la Alcaldia de Fusagasuga

Para lo cual en articulacion con la Oficina de Desarrollo Institucional y la Direccion de Gestion Humana
se construye la "Campana institucional de sensibilizacion de los valores de integridad y lucha
anticorrupcion” con el slogan "Hazlo Por Ti HazLo Correcto" y que para su implementacion cuenta con
el apoyo de la Oficina de Comunicaciones y el equipo de Gestores de Integridad de la Alcaldia de
Fusagasuga, conformada por un cronograma de 10 actividades de las cuales 6 son de Integridad,
socializadas en los comités primarios de la Alta direccion y los comités primarios por dependencia.

Plazo 31 agosto al 3 de noviembre de 2020 (Finalizo el 9 de noviembre por
aplazamiento del comité primario de la Alta direccion).



ALCALDIA DE FUSAGASUGA

ESPACIO DE SOCIALIZACION DE LA CAMPANA: Cada uno de los
videos de la Camparia se socializaran los dias lunes o martes (si hay
lunes festivo), en uno de los puntos del orden del dia del comité primario
coordinado por el Sefior alcalde dirigido a su gabinete y luego ese
mismo dia en el marco de los comités primarios por dependencia los
secretarios, directores y Jefes de Oficina lo socializaran con los
funcionarios adscritos a su dependencia. Como evidencia de dicha
socializacion la Oficina de Desarrollo Institucional y la Direccién de
Gestién Humana solicitaran copia del acta del comité primario de la Alta
Direccién y de cada dependencia.

Cabe indicar que los Gestores de Integridad se podran vincular
apoyando a su jefe de area en la socializacion de los videos de la
campainia en el desarrollo del comité primario por dependencia, a fin de
lograr el reconocimiento como gestores de integridad ante el grupo de
companieros que lideran.

En constancia se firma as del mes de agosto de 2020.
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FUSAGASUGA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA CAMPANA:
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FECHA ACTIVIDAD ACTOR PROPOSITO
N DE | Video de | Alcalde — Director de | Mensaje de sensibilizacidn
AGOSTO Apertura de la | Gestion Humana, que incluye los cinco valores
;ampa_ﬁa del codigo de integridad vy |a
_ Insttucional, presentacion del equipo de
| | gestores de integridad.
ov DE | Video Valor 01 Director de Gestién | Valor: COMPROMISO
SEPTIEMBRE Humana - Gestores
de Integridad vy
funcionarias. -
14 de | Video Mensaje | Jefe control Interno v | Mensaje de la lucha contra la
SEPTIEMBRE Control Interna | corrupcian
Digciplinario
21 DE | Video Valor 02 | Director de Gestién | Valor: RESPETO
SEPTIEMBRE Humana - Gestores
de Integridad v
funcicnarios.
28 DE | Video Mensaje | Personero Municipal | Mensaje de |a lucha contra la
SEFTIEMERE W Jale Oficina | corrupcion
Desamrollo
- Institucional ik
05 DE | Video Valor 03 | Director de Gestién | Valor: DILIGENCIA
DOCTUBRE Humana - Gestores
| de  Integridad vy
| funcionarios.
13 DE | Video Mensaje | Lider Ediles- | Mensaje de la lucha contra la |
OCTUBRE Prasidents del | comupcitn
Concejo
19 DE | Video Valor 04 Director de Gestidn | Valor: JUSTICIA
OCTUBRE Humana - Gestores
de  Infegridad vy
_ funcionarios.
26 DE | Video Mensaje | Daelegado de  la | Mensaje de la lucha contra la
OCTUBRE Funcidn Publica | cormupcidn
e DE | Video Valor 05 | Sefior alcalde, Jefe | Valor: HOMESTIDAD-
MOVIEMBRE Oficina  Desamolle | Clausura da la campafia v
Institucional, Director | entrega de reconocimients al
de Gestion Humana | equipo de gestores de
y  Gestores  de | integridad.
Integridad.
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"Campana institucional de sensibilizacion de los valores de integridad y lucha
anticorrupcion - Hazlo Por Ti HazLo Correcto" - Codigo de Integridad

La Alcaldia de Fusagasuga

Tiene el honor de conceder a la Gestora de
Integridad de la Oficina de control interno:

ZULEIDY JOHANNA BARRERO NIETO

Diploma de reconocimiento al liderazgo en el desarrollo de la campana de
sensibilizacion de los valores de integridad v lucha contra la corrupeion

JAIRO HORTUA HUGO GOMEZ
Alcalde HECTOR BARON Director de Gestion
RODRIGUEZ

Jefe Oficina Desarrollo
Institucional
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FUSAGASUGA 0 3 de noviembre de 2020

Actividad 10) como parte de esta actividad se disenaron los diplomas de reconocimiento al
liderazgo en el desarrollo de la campaia de sensibilizacion de los valores de integridad y lucha
contra la corrupcion, para cada integrante del equipo de gestores de integridad, los cuales se

firmaron por parte del seior Alcalde, el Director de Gestion Humana y el Jefe de la Oficina de
Desarrollo Institucional.



