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FUSAGASUGA

Evaluacion Global a MIPG

La Alcaldia de Fusagasuga califico en nivel intermedio la
politica de integridad en relacion al valor que agrega a la
gestion y el desempefio de la Entidad

Lo que nos invita a realizar acciones que permitan la
apropiacion de la misma y con ello agregar valor a la gestion
y el desempefio de los diferentes procesos de la Entidad.
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Talento Humano
3.2 Integridad



Mecanismo Entidad para
Gestionar Cumplimiento politica
de Integridad - Fortalezas

‘ Documentado: La Alcaldia de Fusagasuga, cuenta con el Decreto No.
516 del 21 de noviembre de 2018 "Por el cual se adopta el Cddigo

de Integridad de la Alcaldia de Fusagasuga"

Publicado en la siguiente URL: http://www.fusagasuga
cundinamarca.gov.co/Transparencia/ProcesosProcedimientos/C%C3%93DIG
0%20DE%20INTEGRIDAD%20DECRETO%20n0.%20516%20de%202018.pdf

‘ Responsable o area Encargada: Conforme el Acta de comité de
gestion y desempefio, se eligen los responsables para cada una
de las politicas, para lo cual la Direccidon de Gestion Humana es la
responsable de la Politica de Integridad.
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Despacho Alcalde

DECRETO No. 516 DE 2018.
(Noviembre 21 de noviembre de 2018)

“Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad de la Alcaldia de
Fusagasuga”

El Alcalde Municipal de Fusagasuga, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales
CONSIDERANDO:
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece:

“La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendré un control intermno que se ejercera en los términos que sefiale la ley".

Que la ley 1753 de 2015, ordena la integracion de los tres (3) sistemas de verificacién y control
creados para el logro de los objetivos institucionales, Sistema de Desarrollo Administrativo,
Sistema de Gestidon de Calidad y Sistema de Control Interno, a través del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG,

Que el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG, determina la creacidn de un cédige de
comportamientos esenciales del servicio pablico para incentivar conductas positivas a favor de la
legalidad, la vocacion de servicio y el privilegio al bien general antes que el bien particular, con lo
cual se sigue la creciente tendencia mundial a fortalecer un enfoque preventivo en tormo a la
integridad publica.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en cumplimiento de los objetivos del
modelo MIPG, a través de un proceso participativo, desarrolld la guia "Valores del Servicio
Plblico — Cédigo de Integridad”, para que haga parte del engranaje de |as entidades de la Rama
Ejecutiva a nivel nacional con la inclusion de éste en el componente de Politica de Talento
Humano, dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.



Mecanismo Entidad para
Gestionar Cumplimiento
politica de Integridad -
Debilidades
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El Decreto de 2018 "Por el cual se adopta el Cddigo de Integridad
de la Alcaldia de Fusagasuga" contiene los valores y principios de
accion, no obstante, el mismo no contempla lo correspondiente al
Plan de Gestion de la Integridad y el Equipo de Gestores de
Integridad, fundamentales para la implementacion y apropiacion de
los valores de integridad.

ALCALDIA DE Fu.qsuGA
Despacho Alcalde

DECRETO No. 516 DE 2018.
(Noviembre 21 de noviembre de 2018)

“Por el cual se adopta el Codigo de Integridad de la Alcaldia de
Fusagasugd”

El Alcalde Municipal de Fusagasuga, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales
CONSIDERANDO:
Que el articulo 209 de la Consfitucion Politica, establece:

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades adminisirativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
drdenes, tendra un control inferno que se efercerd en los términos que sefiale la ley”

Que la ley 1753 de 2015, ordena la integracion de los tres (3) sistemas de verificacion y control
creados para el logro de los objetivos institucionales, Sistema de Desarrollo Administrativo,
Sistema de Gestidn de Calidad y Sistema de Control Interno, a través del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG,

CQue el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, determina la creacidon de un codigo de
comportamientos esenciales del servicio pdblico para incentivar conductas positivas a favor de la
legalidad, la vocacion de servicio y el privilegio al bien general antes gque el bien particular, con lo
cual se sigue la creciente tendencia mundial a fortalecer un enfoque preventivo en tormo a la
integridad plblica.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en cumplimiento de los objetivos del
modelo MIPG, a través de un proceso participativo, desarrolld la guia "Valores del Servicio
Publico - Codigo de Integridad”, para gue haga parte del engranaje de las entidades de la Rama
Ejecutiva a nivel nacional con la inclusion de éste en el componente de Politica de Talento
Humano, dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.
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La Entidad implementa estrategias para socializar y
apropiar el Codigo de Integridad - Fortalezas y Debilidades

Fortalezas Debilidades

La Entidad lo realiza de

manera parcial. No se evidencia un plan de

En el desarrollo de fechas Gestion de la Integridad, que

como: el dia del Servidor contemple  estrategias de

Piblico y jornadas de socializacion y apropiacion del

induccion y reinduccion. codigo de integridad.
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La Entidad mejora la implementacion del Cédigo de
Integridad - Debilidades

No se evidencia, que la Entidad tome en
cuenta las recomendaciones y/o sugerencias
de |os servidores publicos o el analisis de

apropiacion del mismo por parte de |os
funcionarios, para la mejora en la
implementacion del codigo de integridad.
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