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TEST DE PERCEPCION DE
INTEGRIDAD 2020

-| pasado 12 de noviembre de 2020, se habilitd para
0s servidores publicos de la Alcaldia de Fusagasuga, e
formulario virtual Test de percepcion de integridac
2020, enviado a traves del correo electronico
desarrollohumano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co,
con el fin de realizar una medicion de la
implementacion del Codigo de Integridad y analizar la
apropiacion e impacto de los “Valores del Servicio
PUblico” en los funcionarios de la Alcaldia de
-Usagasuga, el cual consto de 6 indicadores gue se
elaboraron mediante la informacion obtenida en las 30
preguntas del Test las cuales no fueron de
conocimientos, sino de situaciones de la cotidianidac
de su labor enfocadas a la Integridad.

El plazo para el diligenciamiento del formulario en
mencion era el 19 de noviembre, no obstante, se
recibieron respuestas hasta el dia 28 de ese mismo
mes, contando con la participacion de 268
funcionarios de las diferentes dependencias de Ia
Administracion Municipal.




La encuesta fue respondida por 268 servidores publicos; en las graficas que aparecen a
continuacion, se muestra el porcentaje de poblacion que respondio el formulario test de
percepcion de integridad por dependencia, discriminando el numero de funcionarios (F)
v el numero de contratistas (C), asi como el porcentaje y numero de acuerdo al género:
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Conforme lo anterior, se evidencia lo siguiente:

e Para el diligenciamiento del test se conto con la participacion de funcionarios y contratistas de las
diferentes dependencias de la Entidad, no obstante se observa que la participacion de algunas de
ellas no fue proporcional al numero de servidores que la integran.

e De igual forma, de la poblacion que respondio el test de percepcion de integridad el 62,69%
corresponde a mujeresy el 37,31% a hombres.



Me motiva servir a la sociedad y a mi pais, tengo claro que mi trabajo es
una vocacion y no una forma rapida de resolver mis problemas
econdmicos.

@ Totaimente de acuerdo 80,2%
@ De acuerdo 19%

Desacuerdo 0,8%
@ Totaimente Desacuerdo

Cuando decidi ser servidor publico, me comprometi a vivir profesional y
personalmente los valores promulgados en mi entidad.

P Totalmente de acuerda84%

@ De acuerdo 16%
Desacuerdo

.' Iotalments Desacuendo

Como servidor publico he aprendido que mi desempeno diario es la clave
para construir la confianza que la sociedad necesita.

P Totalmente de acuerds 82,5%

@ De acuerdo 17,5%
Desacuerdo

.' Totalments Desacuerdo




Como servidor publico he aprendido a cumplir con todo lo que me ordenan
sin importar si esta bien o mal para mi entidad y la sociedad.

@ Totalmente de acuerdo 9,7%
@ De acuerdo 9,7%
Desacuerdo 42,2%
@ Totalimente Desacuerde 38,4%
s

. 9.7%
",

Como servidor publico doy lo mejor de mi todos los dias pues tengo claro
que represento a mi pais frente a cualquier persona o empresa.

@ Totalmente de acuerdo 76 19
@ De acuerdo23.5%
Desacuardo

@ Totaimente Desacuerdn0,4%

Un servidor publico, tiene claro que es referente de comportamiento frente
a cualquier ciudadano, por lo cual debe esforzarse por resolver todos los
problemas personales o profesionales de forma transparente.

@ Totalmente de acuerdo 72%
@ De acuerdo25,4%
Desacuerdo 2,23%
@ Totaimente Desacuerdo 0,37%
U /0




En las entidades del sector publico, los trabajadores han eliminado la
practica de decir mentiras para salir de aprietos.

@ Totalmente de acuerdo18,3%
@ De acuerdo 48,5%
Desacuerdo 28,7%

@ Totaiments Desacuerdn 2%

Un servidor publico no utiliza su trabajo para recibir beneficios adicionales
de terceros, pues es consciente que esto trae consecuencias negativas para
la sociedad.

@ Totalmente de acuerde 77.6%
@ De acuerdo 20 5%
Desacuerdo 1,9%

@ Totalmente Desacuerdo

Un servidor publico no interviene en los procesos de seleccion de su
entidad para beneficiar a ninguna persona conocida, pues conoce que los
cargos se adjudican por meritocracia.

@ Totalmente de acuerds 73,1%
@ De acuerdo 24,3%
Desacuerdo 2 23%

@ Totaimente Desacuerds 0,37%




Como servidor publico, conoce el codigo de integridad de la Alcaldia de
Fusagasuga

i Totalmente de acuerdo 50.7%
@ De acuerdo 45,5%
Lesacuendo 3%

@ Totalmente Desacuerde 0 8%

Un servidor publico conoce que, cuando los ciudadanos u otros servidores
publicos le plantean reclamos con actitudes emocionales fuertes debe
ignorarlos y no ayudarlos.

@ Totalmente de acuerdo 6%

@ De acuerdo 7%
Desacuerdo 569%

§ Totalmente Desacuerde 31%

Cuando una persona dana bienes publicos, un servidor publico, tiene como
obligacion, corregir o llamar la atencidon de esa persona, pues los recursos
destinados a estos bienes son de todos los ciudadanos.

P Totalmenie de acuerda 48,5%
@ De acuerdo 48,9%
Desacuerdo 2,23%

@ Totalmente Desacuerdo 0-37%




Los servidores publicos han aprendido a no discriminar a sus compaferos
por posiciones politicas, ni sexuales, de religion, edad, clase social, etc.

@ Totalmente de acuerdo 60,82%
@ De acuerdo 34,32%
Desacuerdo 4,48%

@ Totalmente Desacuerdo 0.38%

Un servidor publico ha aprendido a hablar abiertamente, trabajar en
equipo y respetar el punto de vista de los demas. Por lo cual no le
incomoda que alguno de sus companeros corrija su trabajo.

@ Tolaimente de acuerde 52,6%
i De acuerdo 44,4%
Desacuardo 3%

@ Totalmente Desacuerdo

Para ser responsable de sus actos, un servidor publico debe acostumbrarse
a escuchar los gritos de su jefe cuando algo sale mal.

@ Tolalmente de acuerds 2,61%
@ De acuerdo 2 98%
Desacuerdo 46 39,

P Totalmente Desacuerdo 48,1%




Cuando existe un trabajo urgente y un servidor ha terminado sus labores,
es su deber ayudar a sus companeros, pues la meta del grupo es entregar a
tiempo la tarea.

@ Tolalmenle de acuerds 35,4%
@ De acuerdo 60,1%
Desacuerdo 4,5%

.' Totalmente Desacuerdo

Una persona decidio aplicar sus conocimientos profesionales en el sector
privado, sin embargo, esta utilizando para su beneficio economico la
informacion que reunio mientras se desempefiaba como servidor publico.
El argumenta que estd actuando como lo haria el resto de la sociedad.

@ Totalmente de acuerds 3,35%
§ De acuerdo 6,71%
Desacuerdo50,74%

@ Totalmente Desacuerdo3o 29,

Cuando un servidor publico tiene falencias en su trabajo, debe asumirlas
con responsabilidad. No debe descargar su obligacion en los demas, pues
esto no genera un compromiso con la entidad y la sociedad.

@ Totalmente de acuerds 59%

@ De acuerdo 37,3%
Desacuerdo 2 23%

@ Totalmente Desacuerdo 1.47%




Un servidor publico, debe conocer y practicar los valores y principios
adoptados por la Entidad a la que pertenece

.- Todalmenie de acuerda 78,7%
@ De acuerdo 29 99,
Desacuerdo

@ Totalmente Desacuerdo 0,4%

Un servidor publico debe proponerle a su jefe algunos cambios que
mejoran su trabajo, pues ha observado que sus obligaciones han sido
rezagadas desde que él ingreso a la entidad.

P Totalmente de acuerdo 33,6%

@ De acuerdo 59,3%
Desacuerdo 5 go,

@ Totalmente Desacuerdo 1.5%

Un servidor publico debe ser selectivo a la hora de realizar su trabajo,
aceptando las problematicas que se presenta con soluciones faciles.
Cuando la labor sea dificil de resolver, debe ignorarla y no solucionarla.

@ Totalmente de acuerdo 2,9%
@ De acuerdo 4,5%

Desacuerdo 42,2%
@ Totalments Desacuerds 50,4%




Cuando un servidor publico comisiona regularmente y nota que el valor de sus
viaticos son mayores a los gastos que tienen en territorio, debe hospedarse y
comer en lugares mas costosos con el fin de gastar todos los recursos que le han

destinado.
i Totalmenie de acuerds 4,47%
@ De acuerda 2.22%
Desacuerdo 47,8%
P Totalmente Desacuardo 42 5%

En la reunion semanal de su grupo, el jefe ha notado que uno de sus servidores
no cumple con las tareas designadas a tiempo, por lo cual siempre debe pedir
ayuda y tiempo adicional para cumplirlas; como es muy amable y genera un
clima laboral favorable, el jefe ha decidido acceder a los requisitos de esta

persona.

@ Totalmente de acuerdo 4,8%
@ De acuerdo 18 3%

Desacuerdo 58,6%
.' Italments Desacuerdd 18,3%

Siempre que sea eficiente, no es tan grave que un servidor publico tenga
una mala actitud con el ciudadano u otro compafero de trabajo.

@ Totalmente de acuerdo 4,43%

@ De acuerdo 0,37%
Desacuerdo 43.7%

@ Totalmente Desacuerde 51, 59




Cuando un servidor publico es desordenado, debe realizar un cronograma de
actividades como metodo de eficiencia. Asi no olvidara ninguna de sus
obligaciones y las cumplira a cabalidad.

P Tolalmenle de acuerda 49,3%

@ De acuerdo 48,1%
Desacuerdo 2,23%

@ Totalmente Desacuerdo 0,37%

Un servidor publico, no interviene en los procesos de seleccion de contratacion
de su entidad, para favorecer un tercero.

@ Totaimente de acuerdo75,74%

@ De acuerdo 20,14%
Desacuerdo 2,61%

@ Totalmente Desacuerdo 1,5%

Un servidor publico conoce toda la informacion clara, precisa vy
transparente antes de tomar una decision.

@ Totalmente de acuerde 61,6%
@ De acuerdo 36,9%
Desacuerdo 1,5%

@ Totalmente Desacuerdo




En todas las Entidades del Estado, la meritocracia se ha convertido en la practica
concurrente para contratacion de personal.

@ Totalmente de acuerdo 32,8%

@ De acuerdo 44%
Desacuerdo 20,1%

@ Totalmente Desacuerdo 3,1%

Los servidores publicos, son promotores de igualdad en su vida diaria, por lo
tanto, brindar las mismas oportunidades a todas las personas.

@ Totalmente de acuerdo 58,6%

@ De acuerdo 39,2%
Desacuerdo 1.83%

@ Totalimente Desacuerde0,37%

Un servidor publico no cede ante presiones e intereses externos en las
labores de su cargo.

# Totalmente de acuerda 70,5%

@ De acuerdo 26,5%
Desacuerds 2,23%

@ Totalmente Desacuerdo 0,77%




Para el analisis de los resultados, se tuvo en cuenta el siguiente
semaforo, disenado por el Departamento Administrativo de la
Funcidon Publica, que permite evidenciar en que nivel se encuentra
cada indicador, es decir cada valor, de acuerdo con los porcentajes
obtenidos en el test de percepcion de integridad 2020.

Muy Alto

31 - ‘I DDT jExcelente trabajo! en nuestra entidad estamos reflejando la Integridad an nuestro
o actuar y pensar diariamente.

Alto

j¥amos por buen caming! ;Que tal si realizamos algunas actividades que nos
potencialicen |a integridad en los servidores pablicos?

Medio

41 = GDWD jHemos realizado un buan rabajo! Sin embargo falta medic caming por racorrar
ta recomendamos saguir frabajando en &l tama age Integridad.

Bajo
21 _ 4 Du}; La receplividad en |la implementacién del Codigo de Inegridad ha_sir::u inetciente,
o te recomendamos realizar mas actividades que refuercen el interéds y aproplacian
pof la intégrdad.

Muy Bajo
La implementacion del Codigo da Integridad
reforzar todas las actividades.




En ese sentido, para determinar el nivel de cada servidor publico en
el conocimiento del codigo de integridad, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP disefno la siguiente matriz
y el formato de analisis de encuesta en el que se registraron los
resultados obtenidos en el test de percepcion de integridad 2020 y
gue genera el porcentaje de apropiacion.

CODIGO DE
INTEGRIDAD

Tenemos claro que &5
el Cadigo de
integridad,

- "
incluyamoslo en

81 -100%
nuastro dia a dia.

Aungue el codigo de
integridad se ha
entendido, faka

mucha apropiacion
de las buenas
practicas

Debemos realizar
actividades gue
generen apropiacion
por el codigo de
integridad

21 -40%

Todavia nos fala
apropiar la integridad.

Reforcemas el Cadigo
de integridad

Debemos realizar
actividades que
refuercen las buenas
practicas dela
integridad

Tenemos que reforzar

totalmente del Codigo
de integridad ¥ las
buenas practicas.

INTEGRIDAD

Trabajemos de la mano
con cada servidor
publico, podemos
aumentar nuestra

apropiacion de
integridad.

Medio

Debemos trabajar mas
con los servidores
publicos, nos falta
medio caming por

recarmer

Debemos realizar
actividades que
refuerc:egl la
apropiacion del codigo
de integridad

Debemos realizar
actividades que
gENEeren apropiacion
por el codigo de

VALODRES DEL
SERICED FUOLICD
Pl a [ e 2

Trabajemos de la
miana con cada
servidor publico,

podemas aumentar
nuestra apropiacion
de integridad.

Refarcemos el Cadigo
de integridad

Aungue la integridad
en los servidores &5
buena, falta mucha
apropiacion del
Codigo de integridad

(#) FUN CIUN PUBLICA
L Emy s L} ol o Falai s

a1 -100%

Tadavia nos falta
conocimiento sobre
el Codigo de
imtegridad.

Tenemos claro como
actia la integridad
en cada uno de
nasotros, pero
todavia no
conocemos el cadigo

de integridad.

(™) DoBgERND DE COLDMEBM




Conforme los resultados del test de percepcion de integridad 2020 junto con el
numero de participantes y los formatos de analisis del Codigo de Integridad del
DAFP, se presenta el porcentaje de apropiacion de cada indicador, asi:

ESTADO DE LA :
INDICADOR ENCUESTA RESULTADOS SEMAFORO TEST

CODICO DE jExcelente trabajo! En Ila Alcaldia de
INTEGRIDAD 87% A @AM Ol Fusagasuga estamos reflejando la integridad
en nuestro actuar y pensar diariamente.

iExcelente trabajo!l En Ila Alcaldia de
HONESTIDAD 87% U G INIR Fsagasuga estamos reflejando la integridad
en nuestro actuar y pensar diariamente.

iExcelente trabajo!l En Ila Alcaldia de
RESPETO 86% U IRl - sagasuga estamos reflejando la integridad
en nuestro actuar y pensar diariamente.

iVamos por buen camino!l jQue tal si
realizamos algunas actividades que nos
potencialicen la integridad en
colaboradores de la Alcaldia de Fusag

o -
iVamos por buen camino! jQué tal si
DILIGENCIA reallzamqs algunas .a::twn:.iades que nos
potencialicen la integridad en los
colaboradores de la Alcaldia de Fusagasuga?
iExcelente trabajo!l En Ila Alcaldia de
JUSTICIA 88% AN [o R Fusagasuga estamos reflejando la integridad
en nuestro actuar y pensar diariamente.

En los resultados se evidencia que, los Servidores Publicos de la Alcaldia de
Fusagasuga reflejan la integridad en su actuar y pensar, obteniendo calificaciones en
el nivel Alto y Muy Alto, en ese sentido, se emiten las siguientes conclusiones:

-La Alcaldia de Fusagasuga muestra un 87% de conocimiento del codigo de
Integridad, clasificado en el nivel Muy Alto.

-El valor mas percibido o aplicado es el de la justicia con un 88%, seguido de los
valores de la honestidad y el respeto con un 87% y 86% respectivamente.

-Los valores en los que debemos trabajar un poco mas, son el compromiso y la
diligencia, por lo tanto, la Direccion de Gestion Humana junto con el Equipo de
Gestores de Integridad lideraran para la siguiente vigencia actividades que mejoren
la actitud de los servidores publicos en su trabajo (compromiso) y refuercen el
cumplimiento en los tiempos estipulados para la entrega de las obligaciones
(diligencia); de igual forma, se continuara trabajando en la apropiacion de los valores
de la justicia, honestidad y respeto.



"Trabajamos por una
cultura de la legalidad
v la integridad”
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