EVIDENCIA DEL USO DE MEDIOS VIRTUALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD - PLAN DE
GESTION DE LA INTEGRIDAD.

1. Disefo y socializacién Cartilla Cédigo de Integridad de la Alcaldia de Fusagasuga (Decreto
516 de 2018). Se remitio a través de los correos electronicos de los funcionarios.
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2. "Dia del Servidor Publico” Charla Viviendo los valores, Hermando Mahecha, coach y
actividad interactiva de medicidn de percepcion de los valores de integridad por parte de
los funcionarios de la Entidad. Se proyecto a través de la plataforma inngo.online manejada
por parte de nuestra caja de Compensacién Familiar Colsubsidio.

f inngo.online/colsubsidio/alcaldiafusagasuga/01072020diaservidordam.htmi
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La Alcaldia de Fusagasugd, adopta y Apropia los valores del
Servidor PUblico, que orientan las actuaciones de las personas
dedicadas al Servicio Piblico

Honestidad, Respeto, Compromiso
Diligencia y Justicia.
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3. Realizar Convocatoria y Conformacion del Equipo de Gestores de Integridad de la Alcaldia
de Fusagasugad y su respectiva socializacidn. La Circular de designacion de los funcionarios
para conformar el equipo de gestores de integridad de la Alcaldia se remitié a través de los
correos electrénicos de los Secretarios, Directores y Jefes de Oficina.
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CRCULAR REGLAMENTARIA No. §1.6.6.1.711 DESIGNACION DE FUNCIONARIOS RESORSIONRmSAnEma
PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE GESTORES DE INTEGRIDAD DE LA (30 de julio de 2020)
ADMINISTRACION MUNICIPAL. 5

CIRCULAR REGLAMENTARIA 61.6.6.1.711
Junio 23 de 2020

DIRECCION DE GESTION HUMANA
CONSIDERANDO

oE HUGO GOMEZ MORALES
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DIRECCION DE GESTION HUMANA

4. Diseiar ysocializar Pacto de Integridad y Transparencia con la respectiva pieza publicitaria
de invitacidn a los funcionarios de la Entidad para firmar el mismo. (Realizar el respectivo
control de la entrega del pacto). Se elaboro el Pacto de integridad y transparencia
acompafnado de una pieza publicitaria de invitacién para la firma de dicho pacto, lo cual se
envio a través de los correos electrénicos de los funcionarios y en su mayoria se recibieron
por este mismo medio.
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ael afio 2020,

Hombre:

FAlLd Idia de, HUGO GOMEZ MORALES <desarroliohumano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>
usagasuga

FIRMA PACTO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA POR PARTE DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA - PLAZO 15 AGOSTO DE 2020

1 mensaje

HUGO GOMEZ MORALES <desarrollohumano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co> 24 de julio de 2020 a las 14:53
Para: Alcalde Alcalde <alcalde@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>, ninfa hacenedt castro agudelo
<ninfacastroagudelo@gmail.com>, JESSICA VIVIANA OSORIO FRANCO <jvosorio@fusagasugacundinamarca.gov.co>,
baltaospina19@gmail.com, diegorengifov@gmail.com, ANDYILIAM LORENA RODRIGUEZ ARENAS
<secretariaprivadaalcalde@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>, TERESA VELASQUEZ CASTELLAR
<jefe.comunicaciones@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Luisa Fernanda Aya Escobar
<lfaya@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Ruth Lellyta Martinez <Imcarvajal@fusagasugacundinamarca.gov.co>, DANIEL
ANDRES PORRAS DIAZ <Ifgarcia@fusagasugacundinamarca gov.co>, LUIS ALFREDO GUTIERREZ PRIETO
<lagutierrez@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Javier Piedrahita Montoya <mareino@fusagasugacundinamarca.gov.co>,
Oficina de Control Interno <controlinterno@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>, Pedro Antonio Dicelis Cuy
<zjbarrero@fusagasugacundinamarca.gov.co>, AMANDA CARDENAS <aacardenas@fusagasugacundinamarca.gov.co>,
ERIKA ALEJANDRA GARZON GARAY <eagarzon@fusagasugacundinamarca.gov.co>, RONALD MAURICIO MURNOZ
PARDO <rmmunoz@fusagasugacundinamarca.gov.co>, MARIZEL SOLORZANO MELO
<mmsolorzano@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Guiovanna Ximena Calderon Fonseca
<gxcalderon@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Rosalba Bello Ferro <mbello@fusagasugacundinamarca.gov.co>,
YURISAM HEYDI CORTES GARCIA <yhcortes@fusagasugacundinamarca.gov.co>, OFICINA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL <desarrolloinstitucional@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>, ALEXANDRA MORENO RODRIGUEZ
<amoreno@fusagasugacundinamarca.gov.co>, MARCELA MURCIA DOMINGUEZ
<mmurcia@fusagasugacundinamarca gov.co>, CARLOS OVALLE <areyes@fusagasugacundinamarca.gov.co>, John Bonilla
<jefe.proyectos@fusagasugacundinamarca.gov.co>, ESNEIDER DANIEL CARDONA MONTOYA
<edcardona@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Douglas Cuervo <decuervo@fusagasugacundinamarca.gov.co>, MAGDA
LILIANA DIAZ HERNANDEZ <midiaz@fusagasugacundinamarca.gov.co>, jah979@gmail.com, Fondo de Solidaridad
<oficinadesolidaridad@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>, DORIS AVILA <dorisavilabolivar@hotmail.com>, Cesar Ortiz
Galeano <jcdiaz@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Asesor Tics Fusagasuga <jefetici@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>,
aarce@fusagasuga-cundinamarca.gov.co, Oscar Horacio Vergara <scgonzalez@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>, "Ana



5. Diseiiar y socializar pieza publicitaria de invitacidn al curso de Integridad, Transparenciay
Lucha Anticorrupcién dirigida a los funcionarios y contratistas de la Administracién
Municipal. (Realizar el respectivo control de la entrega del certificado). Durante el mes de
agosto se elabord la pieza de invitacion dirigida a los Servidores publicos de la Entidad, para
realizar el Curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn del DAFP,
con plazo de entrega el 15 de septiembre de 2020. La cual fue remitida a través de correo
electrénico con fecha 13 de agosto de 2020 y el cual fue realizado por los funcionarios en la
pagina de cursos virtuales del DAFP donde al finalizar les permitia descargar el certificado y
gue posteriormente en su mayoria lo enviaron al correo de la Direccién de Gestién Humana.

Alcaldia de
Fusagasuga

INVITACION CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION Y RECORDATORIO ENTREGA PACTO DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA FIRMADO

1 mensae

HUGO GOMEZ MORALES <desamolohumano@fisagasuga-cundinamarcaqoves> 13 de agosio de 2020 a s 1501
Para: Acalde Alcaide qove, riiarmedmnawddo
<qinfacastoagudelo@gmai.com>, JESSICA VIVIANA OSORI0 FRANCO 4
mmiwmmwmmMDMmemﬂm
SeCred jaacaldefusagasuga-cundnamarca gov 0>, TERESA VELASQUEZ CASTELLAR
%wmmm@lmwﬁmuwww Luisa Femanda Aya Escobar
<faya@fusagasugacundnamarca gov.co”, Ruih Lelyia Martinez <imcarvajal @fusagasugacundnamarca gov.co>, DANIEL
ANDRES PORRAS DIAZ <igarcia@isagasugacundnamaca gov 0%, LUIS ALFREDO GUTIERREZ PRETO
Qovco>, Javier Predraha Monioya <meres

HUGO GOMEZ MORALES <desarroliohumano@fusagasuga-cundinamarca gov.co>

o,

e,

EWAA(LWDRAGARZONGARAYWWJ@MWWMW RONNJJMR!CDWM]Z
PARDO <mmunoz@fusagesugacundnamarca gov.co>, MARIZEL SOLORZANO MELO
<mmsolozano@fusagasugacundnamarca qov c0”, Guiovanna Ximena Caldestn Fonseca
<greaideron@fusagasugacundnamaca gov 0>, Rosaba Bel Feo <melofusagasugacundnamarca oven”,
YURISAM HEYDI CORTES GARCIA <yheortes@fusagasugacundinamarca gov.co>, OFICINA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL <esamroloinsiiucional@fisagasuge-cundinamerca qov co>, ALEXANDRA MORENO RODRIGUEZ
<amoreno@fusagesugecundnamarca gov.co>, MARCELA MURCIA DOMINGUEZ
<mmuria@fusagasugacundnamarca gov.co>, CARLOS OVALLE <areyes(@fusagasugacundinamarca gov o>, Jofn Bonifa
<l proyecios@fusagasugacundnamarca gov.co>, ESNEIDER DANIEL CARDONA MONTOYA
<edcardona@fusagasugacundinamarca o o0, Dougas Cuenvo <GecuenvoBiusagasugaoundnamarca goi 00>, MAGDA
LILIANA DIAZ HERNANDEZ <midiez usagasigecundinamarca gov o, jh979@qma oom, Fondo de Soidardad
<oficnadesolidaridad@fsagesuge-cundinamarca gov 0>, DORIS AVILA <dorisaviaboliver@hofmad.com, Cesar Orz
(Galeano <ediaz @fusagasugacundnamarca ov 00>, Asesor Tics Fusagasugé efeic@fusagasuge-cundnamarca gov o>,

6. Reunidn con el equipo de gestores de integridad. Las dos (2) reuniones del equipo de
gestores de integridad se han realizado a través de la plataforma de reuniones virtuales
Google Meet.
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DE: HUGO GOMEZ MORALES
PARA:  EQUIPO GESTORES DE INTEGRIDAD Director de Gestion Humana
ASUNTO: PRIMERA REUNION EQUIPO DE GESTORES DE INTEGRIDAD DE PARA: EQUIPC GESTORES DE INTEGRIDAD
LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA.
ASUNTO: SEGUNDA REUNION EQUIPO DE GESTORES DE
: INTEGRIDAD DE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Cordial Saludo, VIGENCIA 2020.
En cumplimiento a la Resolucion No. 248 del 30 de julio de 2020 *Por la cual se
el Equipo de de la Alcaldia de Fusagasugd’, la
Direccién de Gestion Humana comedidamente se permite invitar a los integrantes Cordial Saludo,

del equipo en mencién, para el dia viemes 21 de agosto de 2020 a las 10:00 a.m. a

la primera reuni6n virtual del equipo de gestores de integridad, con el objetivo de
revisar la normatividad del cdigo de integridad de la Enhdad asi como revisar y
aprobar el Plan de Gestion de la delaA icipal vigencia
2020.

Link: Para unirte a la reunién de Google Meet, haz click en este vinculo:
’ google. /pfu-ahgj-muj

Cordialmente,

o
DIRECCION DE GESTION HUMANA
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Conforme el articulo 3 de la Resolucion 248 de 2020 y las actividades del plan
de gestion de la Integridad 2020, la Direccion de Gestion Humana
amablemente se permite invitar a los integrantes del equipo de gestores de
integridad, para el dia jueves 10 de diciembre de 2020 a las 10:00 am. a la
segunda reunion virtual del equipo de gestores de integridad vigencia 2020.

Esto, con el objetive de revisar el informe de los resultades del test de
percepcion de |rmegnqsd !pir.ado alos semﬂures ;_u.bllms de la Enfidad, los

aportes a las ion de i Ias buenas practi
de integridad |der|11ﬁ|:adas purlns msmos yl! evaluacion del Plan de Gestion
de la Integridad de la A vigencia 2020.

Link: Para unirte a la reunion de Google Mest, haz click en ests vinculo
hitps://meet google.comikri-xegm-bwr

Cordialmente,

HUGO GOMEZ MORALES
DIRECTOR .



Pantallazo primera reunion:

€ 3 C & com/pfu-at LI

'OBSERVATORIO SOCICECONGMICO DE

FUSADASUGA

claro

) RUTH ANDREA SANCHEZ BELTRAN #) OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE FUSAGASUG AVDA MARITZA OJEDA SILVA
AYDA MARITZA OJEDA SHVA

‘OBSERVATORIO SOCICECONSMICO DE
FUSAGASUGA

RUTH ANDREA SANCHEZ BELTRAN 102

IOHANNA BARRERO NIETO +++ RENSON VILLALBA TORRES B JOSE ARMANDO CAMARGO ESPINGZA
AYDA MARITZA OJEDA SILVA

OBSERVATORIO SOCIOECONGMICO D
FUSADASUOA

P

PRIMERA REUNION GESTORES DE INTEGRIDAD A U @ ,\.ZI
Pantallazo segunda reunion:
& D C @ meetgooglecom/ki-xeqm-bwr?pli=18authuser=1 % D
Detalles de la reunién X
2 Personas (12) M chat

ZULEIDY JOHANNA BARRERO NIETO ALCALDIA
FUSAGASUGA - OCI

Buenos dias
muy bien por aqui terminando una capacitacién

) ZULEIDY JOHANNA BARRERO NIETO ALCALDIA..  +++ JOHANNA PAOLA SANCHEZ SALAZAR ) RUTH ANDREA SANCHEZ BELTRAN con 0D

Ta 1003
Buen dia para todos, estamos esperando a que se
conecten los gestores, en 5 minuticos damos inicio

EDWIN ARLEY FERNANDEZ AGREDO 10.04
Buen dia para todas y todos

ZULEIDY JOHANNA BARRERO NIETO ALCALDIA
FUSAGASUGA - OCI
1009

SI SEVEBIEN

W) AYDA MARITZA OJEDA SILVA +++ CLAUDIA PATRICIA IBANEZ AYALA . EDWIN ARLEY FERNANDEZ AGREDO

EDWIN ARLEY FERNANDEZ AGREDO 10:30
si

EMMA BUITRAGO ARIAS 10:38
Fue un proceso motivador que nos permitié
integrar a los compafieros y resaltar los valores
que debemos tener en cuenta en nuestra gestion

EMMA BUITRAGO ARIAS 1039

Detalles de la reunion ~ - [m] H ‘
Presentar ahora

Establecer un grupo de intercambio (whatsapp) del equipo de gestores de integridad. Se
realizé un listado con los niumeros telefénicos de los gestores de integridad, con lo cual el
24 de agosto de 2020, la profesional Claudia Ibafiez creo el grupo de WhatsApp de nombre
Gestores de Integridad, a fin de establecer un medio digital y rdpido de comunicacion y
retroalimentacion con los gestores de integridad.
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Campaia Institucional de sensibilizacién de los valores de Integridad y Lucha
Anticorrupcion. En articulacién con la Oficina de Desarrollo Institucional y la Direccién de
Gestion Humana se construyd la "Campana institucional de sensibilizacién de los valores de
integridad y lucha anticorrupcion" con el slogan "Hazlo Por Ti HazLo Correcto" y que para su
implementacidon conto con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones y el equipo de
Gestores de Integridad de la Alcaldia de Fusagasuga para la construccién y edicién de los
videos de los valores de integridad. (Conformada por un cronograma de 10 actividades de
las cuales 6 son de Integridad); asi mismo, cabe mencionar que para la socializacién de los
videos se empled el comité primario de la Alta Direccidn y los comités primarios por
dependencia que por lo general se realizaban a través de la plataforma de Google meet.

__MIRADAS

Campana institucional de integridad
vy lucha contra la corrupcion.

; A TR
QUE ENAMORAN...

Y QUE PUEDEN ACABAR
CON TU INTEGRIDAD SI
NO HACES LO CORRECTO.

Trabajamos por una cultura
de la legalidad y la integridad.

CESTION | DESARROLLO - A
88 s | smeseue, | oent=

"Campaia institucional de sensibilizacion de los valores de integridad y lucha
ticorrupcion - Hazlo Por Ti HazLo Correcto™ - Cédigo de Integridad (Anexo 22y 15) g  J

Actividad 1) 31 de agosto de 2020: Lanzamiento de la
campaia por parte del Seinor Alcalde Dr. Jairo Hortua
Villalba (video de los valores del codigo de integridad)
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"Campana institucional de sensibilizacién de los valores de integridad y lucha
anticorrupcion - Hazlo Por Ti HazLo Correcto” - Cédigo de Integridad

e ik an - 2
* Que aplicamos el‘v}lor del RESPETO +  #%

Actividad 4) 21 de septiembre de 2020: Video Valor del
Respeto (Secretaria de Educacion, Secretaria de Hacienda y

Fyuomss Secretaria Administrativa)




“"Campaiia institucional de sensibilizacion de los valores de integridad y lucha
anticorrupcion - Hazlo Por Ti HazLo Correcto™ - Codigo de Integridad

{
Control Interno Disciplinario PFuioenss

R =

Actividad 6) 5 de octubre de 2020: Video Valor de la
Diligencia (Oficina de Control Interno Disciplinario, Oficina
de Control Interno y Secretaria de Salud)

"Campaiia institucional de sensibilizacién de los valores de integridad y lucha
anticorrupcion - Hazlo Por Ti HazLo Correcto” - Cédigo de Integridad

Actividad 8) 19 de octubre de 2020: Video Valor de la justicia
(Secretaria Juridica, Secretaria de Gobierno, Seguridad y
Convivencia y Oficina de Solidaridad)

"Campaiia institucional de sensibilizacion de los valores de integridad y lucha
anticorrupcion - Hazlo Por Ti HazLo Correcto” - Cadigo de Integridad -~ 4

P
‘A

fcina ASesora de Comunicaciones

\ J e — v
Actividad 10) 9 de noviembre de 2020: Video Valor de la
Honestidad (Secretaria de planeacion y Oficina asesora de
comunicaciones)
Este video estaba programado para el 3 de noviembre pero
el comité primario fue aplazado hasta el 9 de noviembre.

"Campafia institucional de sensibilizacion de los valores de integridad y lucha
anticorrupcién - Hazlo Por Ti HazLo Correcto” - Cédigo de Integridad

La Alcaldia de Fusagasugd

Thene ¢l honor de conceder a la Gestora de

Integridad de la Oficina de control interno:
ZULEIDY JOHANNA BARRERO NIETO

A0 HOKTE A
VILLALRA
ICTOR BARON
ROORIGEEZ

® s s, |gente
TR, -

Actividad 10) como parte de esta actividad se disefiaron los diplomas de reconocimiento al
liderazgo en el desarrollo de la campafia de sensibilizacion de los valores de integridad y lucha
contra la corrupcién, para cada integrante del equipo de gestores de integridad, los cuales se
firmaron por parte del sefior Alcalde, el Director de Gestion Humana y el Jefe de la Oficina de
Desarrollo Institucional (Anexo 23).




Aplicar el instrumento de medicién del DAFP para medir el grado de apropiacidn de los
valores a nivel de la Entidad (encuesta de test de percepcion), de acuerdo al instrumento
de medicién del DAFP se elaboré formulario de google de nombre TEST DE PERCEPCION DE
INTEGRIDAD 2020, con el objetivo de medir el grado de apropiacion de los valores a nivel
de la Entidad, incluyendo la pregunta de si las estrategias de comunicacién para promover
el Codigo de Integridad de Alcaldia de Fusagasugd han sido las idoneas y la identificacion de
las buenas practicas en materia de integridad, lo cual servird de insumo para el plan de
gestion de la integridad de la vigencia 2021 y la respectiva Socializacién a través de los
correos electrénicos de los resultados del instrumento de medicidon del DAFP para medir el
grado de apropiacion de los valores a nivel de la Entidad.
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TEST DE PERCEPCION DE INTEGRIDAD
2020 - OBLIGATORIO

TEST OE PERCEPCION DE INTEGRIDAD 2020 - OBLIGATORIO
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APORTES DE MEJORA
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION CODIGO
DE INTEGRIDAD

TARIA TRATIVA - DE GESTION HUMANA
10 DE DICIEMBRE DE 2020
TO: 3O PAOLA S Z/PROF DE APOYO DIR. GESTION HUMANA
REVISO ¥ APROBO: DR. HUGO GOMEZ MORALES/DIRECTOR DE GESTION HUMANA
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14/12/2020 Correo de Alcaldia de Fusagasuga - SOCIALIZACION INFORME GENERAL RESULTADOS TEST DE PERCEPCION DE INTEGRIDA...

Alcaldia de i
Fusagasuga HUGO GOMEZ MORALES <desarrollohumano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>

SOCIALIZACION INFORME GENERAL RESULTADOS TEST DE PERCEPCION DE
INTEGRIDAD 2020

1 mensaje

HUGO GOMEZ MORALES <desarrollohumano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co> ‘14 de diciembre de 2020 a las 08:00
Para: JHON JAIRO HORTUA VILLALBA <alcalde@fusagasuga-cundinamarca gov.co>, ninfa hacenedt castro agudelo
<ninfacastroagudelo@gmail.com>, JESSICA VIVIANA OSORIO FRANCO <jvosorio@fusagasugacundinamarca. gov.co™>,
baltaospina19@amail.com, ANDREA MORA CHAVARRO <yamora@fusagasugacundinamarca.gov.co>, TERESA
VELASQUEZ CASTELLAR <jefe.comunicaciones@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Luisa Fernanda Aya Escobar
<lfaya@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Ruth Lellyta Martinez <lmcarvajal@fusagasugacundinamarca.gov.co>, DANIEL
ANDRES PORRAS DIiAZ <Ifgarcia@fusagasugacundinamarca gov.co>, LUIS ALFREDO GUTIERREZ PRIETO
<lagutierrez@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Javier Piedrahita Montoya <mareino@fusagasugacundinamarca.gov.co>,
Oficina de Control Interno <controlinterno@fusagasuga-cundinamarca_gov.co™>, Pedro Antonio Dicelis Cuy
<zjbarrero@fusagasugacundinamarca. gov.co>, AMANDA CARDENAS <aacardenas@fusagasugacundinamarca.gov.co>,
ERIKA ALEJANDRA GARZON GARAY <eagarzon@fusagasugacundinamarca.gov.co>, RONALD MAURICIO MUNOZ
PARDO <rmmunoz@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Guiovanna Ximena Calderon Fonseca
<gxcalderon@fusagasugacundinamarca gov.co>, Rosalba Bello Ferro <mbello@fusagasugacundinamarca gov.co>,
YURISAM HEYDI CORTES GARCIA <yhcortes@fusagasugacundinamarca.gov.co>, OFICINA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL <desarrolloinstitucional@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>, ALEXANDRA MORENO RODRIGUEZ
<amoreno@fusagasugacundinamarca.gov.co>, MARCELA MURCIA DOMINGUEZ
<mmurcia@fusagasugacundinamarca.gov.co>, MARIZEL SOLORZANO MELO
<mmsolorzano@fusagasugacundinamarca.gov.co>, John Bonilla <jefe_proyectos@fusagasugacundinamarca.gov.co>,
Douglas Cuervo <decuervo@fusagasugacundinamarca.gov.co>, MAGDA LILIANA DIAZ HERNANDEZ
<midiaz@fusagasugacundinamarca.gov.co>, jJah97 9@gmail.com, Fondo de Solidaridad <oficinadesolidaridad@fusagasuga-
cundinamarca.gov.co>, DORIS AVILA <dorisavilabolivar@hotmail com>, Cesar Ortiz Galeano
<jcdiazi@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Asesor Tics Fusagasuga <jefetic@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>, Jose
Santiago Diaz Rozo <aarce@fusagasugacundinamarca.gov.co>, Oscar Horacio Vergara <scgonzalez@fusagasuga-
cundinamarca.gov.co>, "Ana Milena Pulido B." <ampulido@fusagasuga-cundinamarca.gov.co>,
juanitacamargog@gmail.com, Lucy Forero <lu1970.lucy@gmail.com>, AYDA MARITZA OJEDA SILVA

10. Evaluar, analizar y socializar los resultados de la evaluacién del Plan de Gestion de la
Integridad de la Alcaldia de Fusagasuga, determinando el nimero de actividades en las
que se involucré a los servidores publicos. Lo cual fue socializado a los gestores de
integridad en reunién virtual del 10 de diciembre, en una presentacion que contempla las
evidencias de cada una de las actividades.

Plan de Gestion de
Integridad 2020 - PAAC - Plan

de Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno.

Secretaria Administrativa - Direccién de Gestion Humana

10 de Diciembre de 2020

Proyect6: Johanna Paola Sanchez/Prof de apoyo Dir. Gestion Humana
Revisé y Aprobé: Dr. Hugo Gomez Morales/Director de Gestion Humana

El Plan de Gestion de la Integridad constaba de 14 actividades generales de las cuales algunas estan subdivididas
en 2 o mas, para un total de 20 actividades, no obstante, de acuerdo al numeral 1.5 del Plan de fortalecimiento del
sistema de control interno se incluyeron 2 actividades al plan, para un gran total de 22 actividades de las que a la
fecha se han realizado 21 que corresponde a un 95,45% de cumplimiento. (Anexo 1 Plan Evaluado)

——— I . MNumero de actividedes en la gue se involucro & los
funcionarios:
1.Actividad 3 "Dia del Servidor piblico™ Charls vivencis de los
velores.
2.Actividad 5: Firme Pacto de Integrided y Transparencia.
3. Actividad 7 (subdividida en 2): Reunidn equipc Gestores de

ntegrided.
. . | - 4 Actividad 10 (subdividida en &) Cempefia Institucional de
Pt S sensibilizacidn de los wvslores de integrided y Lucha
S Anticorrupcién
o [ B RIS T i e i == | - S.Actividad 10: Participacion funcionarios splicacion test de

[ttt = el ey s

percepcion de integrided 2020.

95,45%

Cumplimienta

Pendiente: Actividad 12 el informe trimestral del seguimiento al funcionamiento de la linea de
l 1 denuncias pesibles incumplimientos al cédigo de integridad.
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