
EVIDENCIA DEL USO DE MEDIOS VIRTUALES PARA EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACIÓN DEL CÓDIGO DE INTEGRIDAD - PLAN DE 

GESTIÓN DE LA INTEGRIDAD. 

1. Diseño y socialización Cartilla Código de Integridad de la Alcaldía de Fusagasugá (Decreto 

516 de 2018). Se remitió a través de los correos electrónicos de los funcionarios. 

 

 
 

2. "Día del Servidor Público" Charla Viviendo los valores, Hermando Mahecha, coach y 

actividad interactiva de medición de percepción de los valores de integridad por parte de 

los funcionarios de la Entidad. Se proyecto a través de la plataforma inngo.online manejada 

por parte de nuestra caja de Compensación Familiar Colsubsidio. 

 

 

 



3. Realizar Convocatoria y Conformación del Equipo de Gestores de Integridad de la Alcaldía 

de Fusagasugá y su respectiva socialización. La Circular de designación de los funcionarios 

para conformar el equipo de gestores de integridad de la Alcaldía se remitió a través de los 

correos electrónicos de los Secretarios, Directores y Jefes de Oficina. 

 
 

4. Diseñar y socializar Pacto de Integridad y Transparencia con la respectiva pieza publicitaria 

de invitación a los funcionarios de la Entidad para firmar el mismo. (Realizar el respectivo 

control de la entrega del pacto). Se elaboro el Pacto de integridad y transparencia 

acompañado de una pieza publicitaria de invitación para la firma de dicho pacto, lo cual se 

envió a través de los correos electrónicos de los funcionarios y en su mayoría se recibieron 

por este mismo medio. 

  

 



5. Diseñar y socializar pieza publicitaria de invitación al curso de Integridad, Transparencia y 

Lucha Anticorrupción dirigida a los funcionarios y contratistas de la Administración 

Municipal. (Realizar el respectivo control de la entrega del certificado). Durante el mes de 

agosto se elaboró la pieza de invitación dirigida a los Servidores públicos de la Entidad, para 

realizar el Curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción del DAFP, 

con plazo de entrega el 15 de septiembre de 2020. La cual fue remitida a través de correo 

electrónico con fecha 13 de agosto de 2020 y el cual fue realizado por los funcionarios en la 

pagina de cursos virtuales del DAFP donde al finalizar les permitía descargar el certificado y 

que posteriormente en su mayoría lo enviaron al correo de la Dirección de Gestión Humana. 

 

  
 

6. Reunión con el equipo de gestores de integridad. Las dos (2) reuniones del equipo de 

gestores de integridad se han realizado a través de la plataforma de reuniones virtuales 

Google Meet. 

  



Pantallazo primera reunión: 

 
Pantallazo segunda reunión: 

 
 

7. Establecer un grupo de intercambio (whatsapp) del equipo de gestores de integridad.  Se 

realizó un listado con los números telefónicos de los gestores de integridad, con lo cual el 

24 de agosto de 2020, la profesional Claudía Ibañez creo el grupo de WhatsApp de nombre 

Gestores de Integridad, a fin de establecer un medio digital y rápido de comunicación y 

retroalimentación con los gestores de integridad. 

 
 



8. Campaña Institucional de sensibilización de los valores de Integridad y Lucha 

Anticorrupción. En articulación con la Oficina de Desarrollo Institucional y la Dirección de 

Gestión Humana se construyó la "Campaña institucional de sensibilización de los valores de 

integridad y lucha anticorrupción" con el slogan "Hazlo Por Ti HazLo Correcto" y que para su 

implementación conto con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones y el equipo de 

Gestores de Integridad de la Alcaldía de Fusagasugá para la construcción y edición de los 

videos de los valores de integridad. (Conformada por un cronograma de 10 actividades de 

las cuales 6 son de Integridad); así mismo, cabe mencionar que para la socialización de los 

videos se empleó el comité primario de la Alta Dirección y los comités primarios por 

dependencia que por lo general se realizaban a través de la plataforma de Google meet. 

 

 

 

 



 

 

 

 



9. Aplicar el instrumento de medición del DAFP para medir el grado de apropiación de los 

valores a nivel de la Entidad (encuesta de test de percepción), de acuerdo al instrumento 

de medición del DAFP se elaboró formulario de google de nombre TEST DE PERCEPCIÓN DE 

INTEGRIDAD 2020, con el objetivo de medir el grado de apropiación de los valores a nivel 

de la Entidad, incluyendo la pregunta de si las estrategias de comunicación para promover 

el Código de Integridad de Alcaldía de Fusagasugá han sido las idóneas y la identificación de 

las buenas prácticas en materia de integridad, lo cual servirá de insumo para el plan de 

gestión de la integridad de la vigencia 2021 y la respectiva Socialización a través de los 

correos electrónicos de los resultados del instrumento de medición del DAFP para medir el 

grado de apropiación de los valores a nivel de la Entidad. 

 

 

 

 

 



 
 

10. Evaluar, analizar y socializar los resultados de la evaluación del Plan de Gestión de la 

Integridad de la Alcaldía de Fusagasugá, determinando el número de actividades en las 

que se involucró a los servidores públicos. Lo cual fue socializado a los gestores de 

integridad en reunión virtual del 10 de diciembre, en una presentación que contempla las 

evidencias de cada una de las actividades. 

 

 
 


